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ALL EMPLOYERS AFFECTED

RM1,700 minimum wage to start from Aug 1

KUALA LUMPUR: The full imple-
mentation of the RM1,700 min-
imum monthly wage will take ef-
fect on Aug 1 for all employers,

“For employers with fewer
than five workers, the six-month
deferment period ends on
July 3L

regardless of the of em-
ployees they have.

The Human Resources Min-
istry said the revised rate, an-
nounced in the 2025 Budget, had
been in effect since Feb 1 for em-
ployers with five or more work-
ers, as well as those engaged in
professional activities classified
under the Malaysia Standard
Classification of Occupations
2020.

vailing laws.”

‘The ministry called on employ-
ers to review their wage struc-
tures to ensure their employees
received a basic salary not below
the rate.

ers — y
granted defermént — must com-
ply with the RM1,700 minimum
monthly wage order.

“This applies to non-citizen
workers and iceship con-

Aug 1, all employ-
those p

STRArTSTIMES

“Employers should prog
sively adjust operations by focus-
ing on productivity improve-
ments and investing in workforce
skills training.”

tract workers but excludes maids.
All employers are required to ad-
here to this minimum wage to
ensure employees’ rights are pro-
tected in accordance with pre-

It added that failure to comply
with the Minimum Wage Order
was an offence under the Nation-
al Wages Consultative Council
Act 2011,

Those found guilty can be fined
up to RM10,000 per employee,
with an additional RM1,000
penalty for each day the offence
continues after conviction.

Repeat offenders face fines of
up to RM20,000 or a maximum
jail term of five years.

Reod with me

“Employers are also encour-
aged to'adopt the voluntary Pro-
gressive Wage Policy, where they
increase the earnings of theirem-
ployees based on productivity
and skills while receiving target-
ed government aid,” said the
ministry.
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Gaji minimum RM1,700 mulai 1 Ogos

‘\\

Oleh MUHAMMAD NAJIEB
AHMAD FUAD

PETALING JAYA - Pelaksanaan
penuh Perintah Gaji Minimum
(PGM) RM1,700 sebulan akan di-
kuatkuasakan kepada semua ma-
jikan di seluruh negara bermula 1
Ogos ini tanpa mengira bilangan
pekenja.

Kementerian Sumber Manu-
sia (Kesuma) memaklumkan, se-
mua majikan perlu menyemak
semula struktur gaji syarikat bagi
memastikan tiada pekerja me-
nerima gaji pokok di bawah kadar
minimum yang ditetapkan.

Menurutnya, kadar baharu
yang diumumkan dalam Belan-
jawan 2025 itu sebelum ini telah
mula dilaksanakan secara ber-

gaji
~GAMBAR HIASAN

seperti diklasifikasikan di bawah
dard Classification

pokok di yang
peringkat bermula 1 Februari lalu
bagi yang i

lima pekerja dan ke atas serta
aktiviti 1

of Occupations (MASCO) 2020.
Namun katanya, bagi majikan

vang menggajikan kurang dari-
pada lima pekerja, satu tempoh
penangguhan selama enam bu-
lan telah diberikan dan ia tamat

pada 31 Julai ini.

“Ini bermakna, bermula 1 Ogos
ini, semua majikan tanpa penge-
cualian, termasuk mereka yang

ini
penangguhan perlu mematuhi
h gaji

gyl
RM1,700 sebulan.
“Ini termasuk untuk pekerja
bukan warganegara dan pekerja

tuhi kadar minimum ini bagi me-
mastikan hak pekerja dilindungit
selaras dengan. undang-undang
yang berkuat kuasa.

Menurut kementerian itu, ke-

Akta Majlis Perundingan Gaji Ne-
gara 2011 (Akta 732).

Sabit kesalahan, majikan
boleh dikenakan denda sehingga
RM10,000 bagi setiap pekerjadan
denda tambahan RM1,000 bagi
setiap hari kesalahan berterusan
selepas sabitan.
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Gaji minimum RM1,700 wajib mulai 1 0gos

BERITA SINAR HARIAN

Berkuat kuasa kepada PALING TRENDING

semua majikan di seluruh
negara tanpa mengira
bilangan pekerja yang
digajikan

ADIROGO

MUHAMAD ADNAN

Oleh TUAN BUQHAIRAH TUAN
l PUTRAJAYA' 5

emua majikan di seluruh negara

tanpa pengecualian diwajibkan

membayar gaji minimum RM1,700

sebulan kepada pekerja bermula
1 Ogos ini, demikian menurut Kementerian
Sumber Manusia (Kesuma).

Pelaksanaan penuh Perintah Gaji
Minimum (PGM) 2024 itu akan me-
rangkumi semua majikan tanpa meng-
ambil kira bilangan pekerja yang digajikan,
termasuk majikan yang sebelum ini diberi
penangguhan selama enam bulan.

Menurut Kesuma, kadar baharu itu
telah diumumkan dalam Belanjawan 2025
dan mula dilaksanakan pada 1 Februari
lalu bagi majikan yang mempunyai lima
pekerja dan ke atas serta bagi majikan
yang menjalankan aktiviti profesional se-
perti diklasifikasikan di bawah Malaysia
Standard Classification of Occupations
(MASCO) 2020.

“Bagi majikan yang menggajikan ku-
rang daripada lima pekerja, tempoh pe-
nangguhan pelaksanaan selama enam
bulan diberikan dan akan tamat pada 31
Julai,” jelas kementerian itu.

Perintah itu turut terpakai kepada pe-
kerja bukan warganegara dan pekerja
kontrak perantisan, namun tidak melibat-

PRt <2

Semua majikan di seluruh negara tanpa pengecualian diwajibkan membayar
gaji minimum RM1,700 sebulan kepada pekerfa bermula 1 Ogos ini.

kan pekhidmat domestik.

Kesuma menegaskan bahawa semua
majikan perlu menyemak semula struktur
gaji syankat agar tiada pekerja menerima
gaji pokok di bawah kadar minimum yang
ditetapkan.

“Majikan juga perlu membuat pe-
nyesuaian operasi secara progresif de-
ngan memberi tumpuan kepada pe-
ningkatan produktiviti dan pelaburan
dalam latihan kemahiran pekerja,” me-
nurut kenyataan itu.

Kegagalan mematuhi perintah ter-
sebut merupakan satu kesalahan di ba-
wah Akta Majlis Perundingan Gaji Negara
2011 (Akta 732), dan boleh dikenakan
denda sehingga RM10,000 bagi setiap
pekerja.

Selain itu, denda tambahan sebanyak
RM1,000 akan dikenakan bagi setiap hari

kesalahan itu berterusan selepas sabitan,
manakala bagi kesalahan berulang, ma-
jikan boleh didenda maksimum RM20,000
atau penjara tidak melebihi lima tahun.
“Dalam masa yang sama, kerajaan tu-
rut menggalakkan majikan menyertai
Dasar Gaji Progresif (DGP) yang bersifat
sukarela dan bertindak sebagai pelengkap
kepada pelaksanaan gaji minimum.

“Melalui DGP, majikan berpeluang me-
ningkatkan pendapatan pekerja berdasar-
kan produktiviti, kemahiran dan sumbang-
an kerja, sambil menikmati insentif tunai
bersasar ddripada kerajaan,” jelas
kenyataan itu.

Menurut Kesuma, langkah ini mem-
bantu syarikat mengekalkan pekerja ber-
kemabhiran tinggi dan mengukuhkan daya
saing dalam pasaran buruh yang semakin
mencabar.
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Minimum wage order to be enforced next month

PUTRAJAYA: The minimum wage
order of RM1,700 per month will
come into effect next month, the
Human Resources Ministry said
yesterday.

It said the revised rate,
announced under Budget 2025,
will apply to employers nationwide,
regardless of the number of
employees hired, following the end
of a six-month deferment period on
July 31.

“Effective Aug 1, all employers
must comply with the wage order.

“This includes non-citizen
employees and contract
apprentices, but does not apply to
domestic workers. All employers
are required to adhere to the order

to ensure employees’ rights are
protected in accordance with
prevailing laws”

The order has been in effect
since Feb 1 for employers with five
or more workers, as well as those
engaged in professional activities
classified under the Malaysia
Standard Classification of
Occupations 2020. =

The ministry reminded
employers to review their
company’s wage structure to
ensure no employee receives a
basic salary below the stipulated
minimum rate and to progressively
adjust operations by focusing on
productivity enhancement and
employee skills training.

The ministry warned that failure
to comply with the order is an
offence under the National Wages
Consultative Council Act 2011,
which carries a fine of up to
RM10,000 for each affected
employee, with an additional
penalty of RM1,000 for each day
the offence continues after
conviction. For repeat offences, the
maximum penalty may reach
RM20,000 or imprisonment for up
to five years.

The ministry also encouraged
employers to adopt the voluntary
progressive wage policy that serves
to complement the
implementation of the minimum
wage order.

“Through the policy, employers
have the opportunity to raise
employees’ incomes based on
productivity, skills and work
contributions, while also
benefiting from targeted cash
incentives provided by the
government. This helps
companies retain highly skilled
workers and strengthens long-
term competitiveness in an
increasingly challenging labour
market.”

Complaints regarding the
implementation of the minimum
wage order can be submitted to
the Labour Department offices
nationwide or via the ministry’s
website. - Bernama
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Pelaksanaan gaji minimum bermula Ogos

Putrajaya: Bermula 1 Ogos ini,
semua majikan tanpa mengira
jumlah pekerja wajib mematuhi
sepenuhnya Perintah Gaji Mini-
mum (PGM) 2024 sebanyak
RM1,700 sebulan.

Kementerian Sumber Manu-
sia (KESUMA) berkata, semua
majikan perlu menyemak se-
mula struktur gaji syarikat ba-
gi memastikan tiada pekerja
menerima gaji pokok di bawah
kadar minimum yang ditetap-
kan.

Katanya, kadar baharu itu se-
belum ini diumumkan dalam Be-
lanjawan 2025 dan mula dilak-
sanakan pada 1 Februari lalu
bagi majikan yang mempunyai
lima orang atau lebih pekerja
serta bagi majikan yang men-
Jalankan aktiviti profesional se-

perti diklasifikasikan di bawah
‘Malaysia Standard Classifica-
tion of Occupations’ (MASCO)

2020.

“Ini bermakna, bermula 1 Ogos
2025, semua majikan tanpa pe-
ngecualian, termasuk mereka
yang sebelum ini menikmati tem-
poh penangguhan, perlu mema-
tuhi perintah gaji minimum se-
banyak RM1,700 sebulan.

“Ini termasuk untuk pekerja
bukan warganegara dan pekerja
kontrak perantisan, namun tidak
terpakai kepada pekhidmat do-
mestik. Semua majikan diwajib-
kan mematuhi kadar minimum
ini bagi memastikan hak pekerja
dilindungi selaras dengan un-
dang-undang yang berkuat kua-
sa,” katanya dalam kenyataan se-
malam.

KESUMA berkata, kegagalan
mematuhi perintah gaji mini-
mum adalah kesalahan mengikut
Akta Majlis Perundingan Gaji
Negara 2011 (Akta 732).

Sekiranya disabitkan kesala-
han, majikan boleh dikenakan
denda sehingga RM10,000 bagi
setiap pekerja, denda tambahan
sebanyak RM1,000 bagi setiap ha-
ri kesalahan itu berterusan se-
lepas sabitan, dan bagi kesala-
han berulang, denda maksimum
boleh mencecah RM20,000 atau
penjara tidak melebihi lima ta-
hun.

“Selain itu, majikan juga perlu
membuat penyesuaian operasi
secara progresif dengan mem-
beri tumpuan kepada peningka-
tan produktiviti dan pelaburan
dalam latihan kemahiran peker-

ja,” katanya. -

Dalam pada itu, KESUMA tu-
rut menggalakkan majikan un-
tuk memanfaatkan Dasar Gaji
Progresif (DGP) yang bersifat su-
karela dan bertindak sebagai pe-
lengkap kepada pelaksanaan gaji
minimum.

Melalui DGP, katanya, majikan
berpeluang meningkatkan pen-
dapatan pekerja berdasarkan
produktiviti, kemahiran dan
sumbangan Kerja, sambil menik-
mati insentif tunai bersasar da-
ripada kerajaan.

“Ini bukan sahaja membantu
syarikat mengekalkan pekerja
berkemahiran tinggi, malah tu-
rut mengukuhkan daya saing
jangka panjang dalam pasaran
buruh yang semakin mencabar,”
katanya.
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‘Menua bermaruah jadi

angan di siang hari”

dalam setiap 10,000 pekerja aktif -

Malaysia perlukan
anjakan nasional,
dengan persaraan
mencerminkan
kepelbagaian situasi
semasa pekerjaan

bertahun-tahun

Hakikatnya di Malaysia ketika
ini, persaraan bukan lagi suatu
jaminan kerana

mengemukakan permohonan ke-
ilatan.

Mereka ini bukan warga tua
yang menginjak fasa persaraan
kerana purata pemohon hanya
berusia 45 tahun.

Ini bukan berkait dengan kes
terpencil, sebaliknya dikesan se-
bagai pola semasa yang semakin
meruncing. Lebih menggusar-
kan ialah 85 peratus kes keilatan
yang dibayar pada Disember 2024
berpunca daripada penyakit ti-
dak berjangkit (NCD) - diabetes,
penyakit kardiovaskular, kegaga-
lan buah pinggang, angin ah-
mar.

Semua ini bukan kes kecede-
raan, tetapi keadaan yang ter-

bagi
individu, ia keistimewaan yang
tidak mungkin digapai.

seakan logi
Malaysia boleh ber-
khidmat lebih hmh:y;m pe-
ningkatan jangka semasa.
Tetapi andaian bukan bukti
dan di PERKESO, hakikat sebe-
nar memberi gambaran penuh

cangan langkah pencegahan dan
intervensi awal. -

Kelompok . pekerja ini me-
ngerah kudrat untuk bertahan
dengan mengetepikan semua pe-
tanda amaran awal. Disangkakan
alah bisa tegal biasa, akhirnya
tubuh mereka rebah jauh sebe-
lum menjengah usia persaraan.

Memang semudah petik jari ji-
ka kita cuba mewajarkan rakyat
Malaysia untuk bekerja lebih la-
ma.

Soalnya, pernah kita tanya,
K mereka? M j

duka.
Dal h sedekad lalu,
tuntutan keilatan melonjak lebih

160 peratus. Pada 2023, lebih 52

o

ian kerjaya dan

Program Return-To-Work (RTW) membantu insan men

kan usia persaraan kepada 65 ta-
hun tanpa menongkat mereka

- a® N

rehabilitasi, peny

sewajamnya.

igalami ‘bencana’ kembali ke alam pekerjaan melalui

yang rebah ibarat membina jam-
batan untuk segelintir yang ber-
untung manakala selebihnya per-
Iu berenang ke seberang.

Malah, untuk yang berjaya me-
nginjak usia persaraan, jalan pe-
nuh berliku menanti mereka. Hal
ini kerana Malaysia falah antara
13 negara di dunia yang masih
bergantung kepada model persa-
raan caruman tertakrif (defined
contribution).

Ini bermaksud, i

Pada 2023 sahaja, le-
bih RM93 bilion dike-
luarkan berikutan hi-
lang upaya. Situasi
ini memberi gamba-
ran jelas, model
persaraan di Ma-

faitu tempias da-
ripada peningkatan jangka hayat
dan |

akhir bergantung kepada jumlah
caruman dan jika kerjaya ber-
akhir awal, maka romponglah ja-
ringan perlindungan anda.

Realiti di sebalik perangkaan
Kumpulan Wang Simpanan Pe-
kerja (KWSP) pula merudum apa-
bila hampir 75 peratus anggota
berumur 54 tahun mempunyai
kurang RM250,000 dalam akaun
mereka. s

Jikadicongak, wang persaraan
mereka hanya sekitar RM1,050
sebulan, jaitu kadar di bawah
garis kemiskinan nasional yang
diharapkan mampu bertahan da-
lam tempoh 20 tahun ke hada-

pan.

Bekalan fiskal ini jauh dari-
pada cukup, malah bagai hidup
tercungap nafas dengan petanda,
sudah mula terzahir menerusi
perangkaan semasa. Pe

kadar pemberhen-
tian kerja berikutan masalah
sihatan. '
Bagi merungkai situasi ini,
pendekatan PERKESO melang-
kaui sekadar penyediaan bayaran
faedah menerusi Program
ngan Kesihatan PERKESO yang
menyasarkan pekerja berusia 40
tahun dan ke atas untuk ‘mem-
buru’ punca sebelum membarah.

‘bencana’ kembali ke alam pe-
kerjaan melalui rehabilitasi, pen-
yesuaian kerjaya dan sokongan
sewajarnya.

Jelas, PERKESO bukan seka-
dar agensi penyedi

Dr Mohammed Azman
Aziz Mohammed

berada di persimpangan gen-
ting.

Forum global ini bukan seka-
dar pentas pertukaran dasar, te-
tapi wahana untuk menguji ke-

ikhlasan.

Sebagai tuan rumah, PERKE-
SO membuka pintu kepada dunia
bukan hanya bermodalkan laya-
nan penuh tertib dan santun, te-
tapi dengan kerendahan hati. Ini

faedah, tetapi pendamping aspek
pencegahan, pemulihan dan ke-
utuhan.

andai keseluru-

ran KWSP disebabkan kesihatan
melambung sebanyak 41 peratus
sejak 2015.

(Foto PERKESO)

han sistem masih berada di takuk
lama, penyelesaian isu ini sekadar
angan-angan di siang hari.

Kita memerlukan anjakan di
peringkat nasional, dengan la-
karan matlamat baharu persa-
raan yang mencerminkan kepel-
bagaian situasi semasa dunia pe-
kerjaan. Ia meliputi laluan per-
saraan anjal, pilihan kerja un-
tuk yang hilang upaya separa
dan jaminan pendapatan mini-
mum untuk individu terpaksa
berhenti awal daripada perkhid-
matan.

Berhentilah melihat persaraan
hanya dari kanta usia, sama ada
60 atau 65 tahun, sebaliknya kita

- kena mula memperakui hakikat,
kemampuan bekerja tidak dija- -

dikan pemalar sejak azali.
Bukan semua pekerja disaji-

kan pilihan apabila terpaksa ber-

henti kerana tubuh badan indi-

* vidu menjadi penentu, melang-

kaui jangka yang diteta) da-
lam dasar. pkgn

Usah merencana sistem hanya
sekadar menguntungkan yang
paling kuat. Kita juga perlu me-
lindungi mereka yang berkorban
jiwa dan raga, sebelum gugur
dari medan kerja tanpa suara
gidxengari, diberi talian hayat dan

dak kunjung tiba.
Menjelang tirai pembukaan Fo-

rum Keselamatan Sosial

(WSSF) pada 29 Sep

mengurus masa kini atau berani
merintis reformasi demi masa
depan.
langkah ke
keadilan mesti ditegak-
kan buat insan yang tercicir da-
ripada kelompangan sistem kita.
injak usia persaraan, namun ber-
tahan hingga rebah tanpa akur
ek Tt S
jar- dipingy) et
awal lagi. =
Janganlah masa depan dibina
hanya untuk memihak

insan terakhir berdiri di hujung
garisan, andai yang lain lama

ini di Kuala Lumpur, Mal

gugur di tengah jalan?
ti-
© Penulis adalah Ketua
Pegawai Eksekutif Kumpulan
Dunia PERKESOQ, Datuk Seri
tahun Dr Moh d Azman
ia  Aziz Moh =
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